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ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS E REGRAS DO CONTRATO
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sdo os
seguintes:

a) CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem serd
adjudicado o objeto desta licitacdo, apds a assinatura do contrato;

c) FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a
CONTRATANTE, responsavel(eis) pela fiscalizacdo dos servicos.

2. PREPOSTO

2.1. A CONTRATADA deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declara¢do deverd constar o nome
completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificacdo profissional.

2.2. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a
substituicdo do preposto indicado que ndo atenda satisfatoriamente as necessidades da
execug¢ao contratual.

2.3. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora no prazo
definido no Anexo | — Termo de Referéncia, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como
sempre que previamente solicitado pela fiscaliza¢do, para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execuc¢do do contrato relativos a sua competéncia.

2.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servicos prestados.

2.5. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.6. A empresa devera cuidar para que o preposto mantenha permanente contato
com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugdo dos servicos e comunicando qualquer irregularidade
verificada na execucao dos servicos.

3. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Vigilancia:
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| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - Ter idade minima de vinte e um anos;

IIl - Ter sido considerado apto em exames de saude fisica, mental e psicoldgica;
IV - Ter concluido com aproveitamento o curso de formacdo de vigilante;

V — N3o ter antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes
dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a
reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto Lei n2 2.848/1940;

VI - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIl - Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se
apresentem no local de prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas
da empresa. Os uniformes deverdao ser aprovados previamente pela Fiscalizacdo da
CONTRATANTE e conter as caracteristicas bdsicas constantes desse documento.

4.2, O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do prazo definido
no Anexo | — Termo de Referéncia.

4.3, A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto
para o periodo de 1 (um) ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada 6 (seis) meses,
exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido
no inicio da execucdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

4.4, Todos os itens do conjunto de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao
da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes.

4.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificacdes dos uniformes,
quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

4.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja cépia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

4.7. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.
4.38. A CONTRATADA n3o podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da

entrega dos novos.

4.9. Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que deverd ser fornecido
anualmente, por posto, estdo descritos a seguir:
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Vigilancia Armada - Feminino

. Quant.
Item Peca Descrigao
¢ ¢ Anual
Tecido RIP-STOP, na cor preta, com ziper, cds anatomico,

1 Calca dois bolsos cargos inclinados, costuras triplas nas areas de 4
maior atrito.

Camisa social, confeccionada em tecido 100% algodao,

2 Camisa abotoamento frontal, mangas curtas, bolso na parte 8
superior do lado esquerdo, sobreposto.

Capade ,
3 P Impermedvel, com capuz, forrada, na cor preto. 1
chuva
Tecido nylon, com espessura larga de 3,4cm, na cor preto,

4 Cinto fivela em metal preto composta por travas de metal )
articuladas em seu interior, com garra regulavel, de
primeira qualidade. (Sob medida)

Preto em couro nobuk hidrofugado, tecido sintético,
colarinho e lingua em couro, com cadarco, vestuario com
cordura agua repelente, em tecido poliéster 100%
impermeavel. Forracdo Interna: com rapida dispersao de

5 Coturno . 2
umidade. Solado: plano em borracha e plataforma de EVA,
com isolamento térmico e elétrico e, com certificado de
aprovacdo do Ministério do Trabalho e do Empregado
(C.A).

Cartao laminado em material PVC; Formato padrao CR-80,

6 Cracha com as seguintes dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo 1
tamanho e espessura de um cartao de crédito)

Fabricagdo em nylon, comprimento aproximado de 1
. metro, trancado em sua parte superior, com 2 mosquetdes

7 Fiel Duplo . L. . o a . 1
metalicos giratdrios nas extremidades para fixacao do apito
e revolver.

Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta

8 Jaqueta p pony 2
acrilica.

9 Meia Meia social ou de algod3ao, na cor preta. 4

Vigilancia Armada - Masculino
. Quant.
Item Peca Descrigao
¢ ¢ Anual
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Camisa social, confeccionada em tecido 100% algodao,
1 Calga abotoamento frontal, mangas curtas, bolso na parte 4
superior do lado esquerdo, sobreposto.

2 Camisa Impermedvel, com capuz, forrada, na cor preto. 8

Tecido nylon, com espessura larga de 3,4cm, na cor preto,
Capa de fivela em metal preto composta por travas de metal
chuva articuladas em seu interior, com garra regulavel, de
primeira qualidade. (Sob medida)

Preto em couro nobuk hidrofugado, tecido sintético,
colarinho e lingua em couro, com cadarco, vestuario com
cordura agua repelente, em tecido poliéster 100%
impermedvel. Forragao Interna: com rapida dispersao de
umidade. Solado: plano em borracha e plataforma de EVA,
com isolamento térmico e elétrico e com certificado de
aprovacdo do Ministério do Trabalho e do Empregado
(C.A).

4 Cinto

Cartdo laminado em material PVC; Formato padrdo CR-80,
5 Coturno com as seguintes dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo 2
tamanho e espessura de um cartdo de crédito)

Fabricagdo em nylon, comprimento aproximado de 1
metro, trangado em sua parte superior, com 2 mosquetdes

6 Cracha . N . o . 1
metadlicos giratérios nas extremidades para fixagcdo do apito
e revolver.

7 Fiel Duplo Cor preta, tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta 1
acrilica.

8 Jaqueta Meia social ou de algod3o, na cor preta. 2

Camisa social, confeccionada em tecido 100% algodao,
9 Meia abotoamento frontal, mangas curtas, bolso na parte 4
superior do lado esquerdo, sobreposto.

5. DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

5.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar a FISCALIZACAO da
CONTRATANTE a documentacdo a seguir relacionada:

5.2. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servico
prestado, cdpias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas de originais,
dos seguintes documentos:

a) Certiddao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
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c)

d)

f)

5.3.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
SEGEDAM / SECAMBIENTES / DIAC
Servigo de Apoio a Servigos Administrativos e Contratagdo para Operagdes

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas, estadual e municipal ou distrital do
domicilio ou Sede da CONTRATADA;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Declaragdo que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispde o
art. 116 da Lei n2 14.133, de 2021.

Os documentos relacionados nas alineas de “a” e “e” do subitem anterior

poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

5.4.

Documentagdo adicional: No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo

fiscal do contrato:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

5.5.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Registro de ponto;

Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

Extratos de InformagGes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacdo etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da presta¢ao dos servigos
e de qualquer empregado;

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

Comprovantes de cumprimento das demais obrigacdes previstas em norma
coletiva aplicavel; e

Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término da execuc¢ao contratual, ou

em caso de admissdo/demissdo de empregados:

a)

No primeiro més da prestacdo dos servicos: até 1 (um) dia util antes do inicio dos
trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, RG, CPF e documento que comprove a
gualificacdo minima ou a qualificacdo técnico-profissional exigida;
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b) Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de empregados nao inclusos na relacao.

c) Qualguer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.

d) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissado
de novos empregados, cépias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucao
dos servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

e) Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos (extincdo ou
rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds
a demissdo de qualquer empregado durante a execuc¢do do contrato, apresentar
a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias
autenticadas em cartdrio ou de cépias simples acompanhadas de originais:

i. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

ii.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

iii.  Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

5.6. Recebimento da documentagdo

a) Recebida a documentacdo mencionada no item anterior, a FISCALIZACAO do
contrato devera apor a data de entrega ao TCU e assina-la.

b) Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

c) O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacgado irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

6. NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

6.1. Os servicos deverao ser prestados pelos postos de trabalho que possuem
jornadas de trabalho diurnas, com escala de 12 x 36 horas, de segunda-feira a domingo,
das 7h as 19h, e pelos postos de trabalho que possuem jornadas de trabalho noturnas,
com escala de 12 x 36 horas, de segunda-feira a domingo das 19h as 7h.

6.2. Deverdo ser observados todos os aspectos relativos a legislacdo trabalhista
correlata, como limites mensais de horas trabalhadas, intervalos de intrajornadas e
demais adicionais, conforme os turnos e jornadas de trabalho estabelecidos.
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6.3. Ante a necessidade operacional da CONTRATANTE os postos de trabalho de
Vigilancia Armada nos turnos diurno e noturno deverdo usufruir de um intervalo para
repouso ou alimentacdo (intervalo intrajornada) de no minimo de 1 (uma) hora e no
maximo 2 (duas) horas, nos termos do artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
observando as seguintes configuracdes:

6.4. Para os postos de trabalho em que se prevé a possibilidade de alocacdo de
apenas 1 empregado por posto de servico, o posto ndo funcionara pelo periodo do
intervalo suprimido, a ser definido pela CONTRATADA e CONTRATANTE, em decorréncia
da concessao de intervalo intrajornada.

6.5. Para os postos em se prevé a possibilidade de alocacdo de mais de 1 empregado
por posto de servico, o posto funcionard initerruptamente, mediante realizacdo de rodizio
para concessao de intervalo intrajornada.

6.6. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicGes especificas do servico contratado,
conforme consta das especificacdes técnicas deste anexo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela
chefia ou pelo preposto da empresa;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

e) Comunicar, por intermédio do preposto, a autoridade competente qualquer
irregularidade verificada;

f)  Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

g) Cumprir as normas internas do érgao;

h) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacdio do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando, através do preposto, a devida manutencdo, quando
necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucao dos servicos;

k) Solicitar, por intermédio do preposto, apoio técnico junto as unidades
competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em equipamentos;

I) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

m) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho
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do trabalho;
n) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servigo;

p) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

q) Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranca ou ao preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacao;

z) Na&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagOes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

aa) Ndo intervir em assuntos administrativos e operacionais referentes a
distribuicdo dos postos e selecdao dos colaboradores ocupantes destes postos.

7. DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

7.1.

Constituem atribuicdes do servico de VIGILANCIA ARMADA:

a) Manter sob vigilancia e controle, a entrada e a saida de pessoas;

b) Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

c) Atuar no monitoramento de sistema de CFTV, caso haja;

d) Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portao
de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeracao do patriménio;

e) Encaminhar a area de recepc¢do pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;
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f) Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;
g) Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

h) Manter controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos estacionamentos da
CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

i) Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
guando houver;

j) Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;

k) Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

I) Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepcdes da CONTRATANTE, caso haja;

m) Informar imediatamente & FISCALIZACAO da CONTRATANTE sobre quaisquer
anormalidades;

n) Atender com prontiddo quaisquer determinacdes da FISCALIZACAO;
o) Manter a guarda do posto;
p) Abrir e fechar as portas do edificio da CONTRATANTE, no inicio e final do expediente;

g) Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio de armamento, de
acordo com as orientacdes e determinacdes previstas em leis e normas, treinamentos e
manuais pertinentes;

r) Portar a arma somente no coldre, mantendo atengao para que o fecho de seguranca
do coldre permanega sempre travado;

s) Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, apds esgotados
todos os meios para solugdo de eventual problema;

t) Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

u) N&o repassar a arma carregada, devendo retirar toda a municdo antes de entrega-la
ao substituto;

v) Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel.

w) Garantir a destinacdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas.

7.2. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢cdes dos servicos acima
é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndao constantes nele,
compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela sugerida,
em razdao de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a
contento a demanda pelos servigos das Secretarias do TCU.

8. DOS EQUIPAMENTOS E EPI
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N

8.1. A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a CONTRATADA
considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos que necessita para a correta
prestacao dos servigos

8.2. Todos os equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser novos
(todas as pegas e componentes presentes nos equipamentos, inclusive os armamentos e
respectivas municdes) e de primeiro uso (sem sinais de utilizacdo anterior)

8.3. Os equipamentos deverdo ser entregues dentro do prazo definido no Anexo | —
Termo de Referéncia.

8.4. A Contratada deverd comprovar no dmbito da execug¢do contratual a correta
manutencdo dos armamentos utilizados na execucdo dos servicos, obedecendo a
periodicidade de 6 (seis) meses para limpeza e a revisdo do armamento e demais
diretrizes da legislacdo correlata vigente.

8.5. Para a prestacdo dos servicos, estima-se a necessidade dos seguintes
equipamentos:

Equipamentos para o servigo

Iltem Equipamento Descrigao %L:]ir;tl
1 |Baleiro Capacidade minima de 10 balas 1
2 | Capa para colete balistico Modelo discreto compativel com o colete fornecido 1
3 | Cinto de guarnicio tatico Cinto de guarnicdo tatico, fivela em polimero com 1

trava, espessura de 45mm

Coldre de cintura em polimero para revolver de 8
4 |Coldre tiros, com trava de saque rapido e passador de cinto 1
de 45mm a 55mm.

Colete Balistico nivel minimo de seguranca lI-A”, com
a especificacdo “Colete tatico modular cordura 500,
cor preta, sistema MOLLE, alca em tecido interno
aveludado, compartimento para painel e placa
balistica, fita abdominal com fixacdo em tecido
aderente, cinta abdominal elastica, tecido aderente
para fixacdo de patches, bordados na parte externa
com nome e tipo sanguineo, tecido 3D mesh 6mm
Colete Balistico nivel | confortdvel e respirdvel (ndo absorve suor),
minimo de seguranca II-A acabamento com viés por todo o colete, molde
“slim” na medida exata do painel, revestimento em
Nylon impermeabilizante que protege as placas
balisticas da umidade, costuras estilo “paraquedas”
em poliamida 66 — Cordura, regulagem de altura e
largura, ndo atrapalha o acesso ao cinto de
guarnicao, modelo 22,tratamento antimicrobiano no
tecido interno, repele a dgua, base sustentadora de
painel balistico reforcada. (sob medida).

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77873855.



TV

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
SEGEDAM / SECAMBIENTES / DIAC
Servigo de Apoio a Servigos Administrativos e Contratagdo para Operagdes

6 |Jet Loader Jet Loader 8 tiros, compativel com o armamento.
LED, com regulagem de foco, recarregavel por

7 | Lanterna recarregavel USB/Tipo C, Zoom ajustavel e autonomia minima de
4 horas de funcionamento

8 | Revdlver calibre 38 - 08 Tiros -

9 | Livro de ocorréncias -

10 | Munigao calibre 38 Blister com 10
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